Erster P?els fur Berufsschule

Freude (iber Auszeichnung durch ,Bildungspakt Bayern“ und {iber 10 000 Euro

ROTHENBURG - Uber eine ganz
besondere Auszeichnung darf sich
das Staatliche Berufliche Schulzen-
trum SBS Rothenburg-Dinkelsbiihl
freuen: Es erhielt den ersten Preis der
Stiftung ,,Bildungspakt Bayern® in
der Kategorie ,,Berufliche Schulen*.
Im Rahmen einer Feierstunde im Li-
teraturhaus in Miinchen nahm
Schulleiter Dr. Friedhard Nichter-
lein einen Scheck in Hiéhe von 10 000
Euro entgegen.

Sie gehore zu den Schulentwick-
lungsschulen der ,ersten Stunde®,
seit vielen Jahren finde ein kontinu-
ierlicher und verzahnter Entwick-
lungsprozess auf allen wichtigen Ebe-
nen statt, so heiBt es in der Laudatio.
Die Schule sei zudem QmbS-Schule
(,,Qualitdtsmanagement an beruf-
lichen Schulen“) und zeichne sich
durch schulspezifische Konzeptan-
passungen sowohl bei der Qualitéts-
steuerung als auch bei der Etablie-
rung der erweiterten Schulleitung
aus. Obwohl das Berufsschulzentrum
aufverschiedene — zum Teil weit ent-
fernte - Standorte verteilt ist, ist es
der Schulleitung gelungen, einen
kontinuierlichen gemeinsamen Qua-
litdtsprozess zu beférdern und gleich-
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zeitig schulartspezifische und histo-
risch bedingte Verschiedenheiten zu
beriicksichtigen und konstruktiv zu
integrieren.

Besondere Wertschétzung erfuhren
die gemeinsamen Leitziele, die im
Kollegium entwickelt wurden und an
welchen sich alle weiteren Entwick-
lungsschritte orientieren. So steht am
SBS das eigenverantwortliche und
kompetenzorientierte: Lernen der
Schiilerinnen und Schiiler im Mittel-
punkt, zudem besitzt die individuel-
le Forderung des Einzelnen einen ho-
hen Stellenwert.

Péddagogisch professionell habe
hier das Kollegium zum Beispiel ver-
stdndliche Kompetenzraster entwi-
ckelt. Diese béten den Auszubilden-
den Orientierung bei der Einschat-
zung ihres Lernniveaus und ihrer
Lernfortschritte. Mit selbsterstellten
Lernvideos und einer Vielzahl von
Ubungseinheiten werde den Jugend-
lichen ein umfangreiches und diffe-
renziertes Forderangebot bereitge-
stellt.

Fest installierte und kontinuierlich
arbeitende kollegiale Arbeitsgemein-
schaften pflegen seit Jahren zudem
die Weiterentwicklung von Unter-
richtsmethoden. Wirkungsvolle

Binnendifferenzie-
rungsmaglichkeiten
stehen hierbei be-
sonders im Fokus.
Die Jury lobte zu-
dem die hervorra-
gende Arbeit an der
dem SBS zugehori-
gen  Wirtschafts-
schulé in Dinkels-
biihl: Diese nimmt
seit vielen Jahren

am  Erasmuspro-
gramm, dem inzwi- l;.':\\
schen weltweit a 4

groBten Forderpro-
gramm von Aus-
landsaufenthalten fiir Schiiler und
Studenten, regelméBig teil. Hier ge-
lingt es den Verantwortlichen mit
viel Geschick die finanziellen Mittel
zu akquirieren. Uber ein umfangrei-
ches Auslandsaufenthaltsprogramm
wird u.a. die Leitidee: Schule als
»Kulturvorbild“ padagogisch konkre-
tisiert. Das i-Tiipfelchen bei diesem
Engagement bestehe darin, dass es ge-
lingt, auch die Berufsschule des
Schulzentrums mit einzubeziehen.
Durch gezielte Personalentwicklung
wird die Nutzung von Synergie-Effek-
ten fiir alle Schulteile erméglicht.

E|ne ganze Abordnung des SBS Rothenburg-Dinkelsbiihi war zur Auszeichnung nach Miinchen ins Literaturhaus gekommen. Fotos: isi
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Dr. Nichterlein nimmt freudestrahlend die Auszeichnung entgegen.

Besonderes Augenmerk legten die
Juroren auf die Schiilerwohnheime in
Rothenburg und Dinkelsbiihl: Der en-
gagierten Schulleitung ist es gelun-
gen, fiir die Schulstandorte und' die
Heimunterbringung renovierte histo-
rische Gebdude vom Sachaufwands-
tréger zur Verfiigung gestellt zu be-
kommen, die eine angenehme und
férderliche Lernatmosphire begiins-
tigen. Dass dies von der Schulleitung
argumentativ gezielt als Symbol fiir
die Wertschétzung der Berufsschiile-
rinnen und Berufsschiiler in die We-
ge geleitet wurde, hat die Jury sehr be-
eindruckt.

Viele Schulen hatten sich bewor-
ben, unter den 15 bayerischen Schu-
len, die im i.s.i.-Wettbewerb (Innere
Schulentwicklung und Schulqualitét
Innovationspreis 2018“) einen Preis
erhalten haben, sind vier Schulen in
Mittelfranken. So erreichte die Staat-
liche Realschule in Herzogenaurach
Platz 2 unter den Realschulen. Be-
merkenswert ist zudem, dass die bei-
den weiteren Beruflichen Schulen
auf den Pldtzen 2 und 3 ebenfalls in
Mittelfranken liegen: Es sind die
Staatliche Berufsschule in Erlangen
und das Akademie-Zentrum fiir Pfle-
geberufe des’ ANregiomed gKU Din-
kelsbiihl im Landkreis Ansbach. sw



