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Am ,runden Tisch“

Gastronomie, IHK-Priifer und Berufsschule im Austausch

ROTHENBURG - Auf grofies Inte-
resse stieB in diesem Jahr der ,,Run-
de Tisch der Gastronomen®, an wel-
chem Vertreter der Ausbildungshbe-
triebe, Priifer der IHK und Lehrkrif-
te des Staatlichen Beruflichen Schul-
zentrums ins Gesprich kamen und
sich austauschten. '

Das Fachbereichsleiterteam Maria
Middendorf und Andreas Bonk be-
griiBten Ausbilder aus dem Wildbad
Burgbernheim, der Villa Mittermeier
und dem Hotel Sonne in Rothenburg,
dem Kurhotel Pyramide und dem Ar-
vena Reichsstadthotel in Bad Winds-
heim sowie dem Landgasthof "Zur
Krone". Selbst aus dem Friankischen
Seenland hatten sich Ausbilder aus
dem Strandhotel Seehof in Langlau
und dem Adlerbrdu in Gunzenhau-
sen auf den Weg nach Rothenburg ge-

‘macht. ;

Jeder Vierte mit Sprachproblemen

Derzeit werden in Rothenburg im
Erndhrungsbereich 235 Schiiler un-
terrichtet, unter ihnen sind 8 Flei-
scher und Fleischereifachverkédufe-
rinnen. Von den 227 Gastronomie-
schiilern wird je ein Drittel zu Hotel-
und Restaurantfachleuten, zu Kéchen
und zu Systemgastronomen ausgebil-

det. 61 der Auszubildenden haben ei-
nen Migrationshintergrund oder
kommen aus einem EU-Land, um in
Franken eine Ausbildung zu absol-
vieren. Jeder vierte Schiiler kdmpft
mit Sprachproblemen, so Studiendi-
rektorin Middendorf. Trotzdem ha-
ben mehr als 90 Prozent der Schiiler
ihre THK-Abschlusspriifung bestan-
den, wenngleich die Ergebnisse im
Schnitt zwischen 3 und 4 liegen.

Die Priifungen, gerade im theoreti-
schen Bereich, konnten besser ausfal-

len, dariiber war man sich einig, beka-

men Schiiler, die eine andere Sprache
als Deutsch als Muttersprache haben,
mehr Zeit zur Erledigung der Prii-
fungsaufgaben. Hier gilt es noch vie-
le Hiirden zu iiberwinden. Es wurde
zudem angeregt, die Priifungen von
ihrem Anspruch her zwar nicht leich-
ter, aber in vereinfachter Sprache zu
gestalten: SchlieBlich handelt es sich
bei einer IHK-Abschlusspriifung
nicht um eine sprachliche, sondern
um eine fachliche Priifung.

,,Wir sprechen in der Kiiche inzwi-
schen Englisch“, war aus einem re-
nommierten Rothenburger Ausbil-
dungsbetrieb zu horen, den interna-
tional wie die Gastronomie sind auch
deren Mitarbeiter. Und: Wir miissen
,out of the box“ denken, wenn es um
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die Ausbildung vom jungen Men-
schen geht und diese individuell for-
dern. Leider wiirden in der Gastrono-
mie immer nur auf die negativen As-
pekte, wie ungiinstige Arbeitszeiten
oder die bescheidene Entlohnung
verwiesen. Dabei erdffneten gastrono-
mische Berufe alle Moglichkeiten —
weltweit.

Die Berufsschule arbeitet bereits in-
tensiv an der Begleitung von Schii-
lern, die aufgrund sprachlicher Defi-
zite dem Unterrichtsgeschehen nur
schwer folgen konnen: mit ihnen
wird regelméBig der aktuelle Fach-
theorie- und BWL-Stoff nachgearbei-
tet. Dazu soll eine zweijahrige Berufs-
ausbildung eingefiithrt werden, die
zundchst einen einfacheren Ab-
schluss zur Service-Fachkraft oder

‘zur Fachkraft der Kiiche ermdglicht.

Eine Anschlussausbildung zur Res-

‘taurant- bzw. Hotelfachfrau oder zum

Koch kann jederzeit erfolgen.

Neuordnung kommt

Voraussichtlich 2022 wird die Neu-
ordnung der Gastronomischen Beru-
fe abgeschlossen sein und ein neuer
kompetenz- und lernfeldorientierter
Lehrplan eingefiihrt werden. Diskus-
sionen gibt es noch iiber die Inhalte
der Abschlusspriifungen: Wahrend
die schriftliche Theoriepriifung
bundesweit einheitlich gestellt wird,
nimmt die praktischePriifung bisher
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In der Rothenburger Berufsschule: ,Runder Tisch der Gastronomen* in eckiger Formation.

auf die regionalen Gegebenheiten
Riicksicht. Anderungen sind ange-
dacht, aber noch nicht entschieden.
Auch sollen die Ergebnisse der
Zwischenpriifung kiinftig in die Ab-
schlusspriifungsnote eingerechnet
werden.

Das drdngendste Problem bleibt die
Nachwuchswerbung: Die Berufs-

'schule hatte in diesem Schuljahr be-

reits die Kolleginnen und Kollegen
der ,,Zubringerschulen“ fiir die Be-
rufsschulen eingeladen und ihnen
die verschiedenen Ausbildungsberu-
fe vorgestellt. Auch am Berufsinfotag
ist das Staatliche Berufliche Schul-
zentrum vertreten und informiert ger-
ne iiber Ausbildungsmoglichkeiten
und die berufliche Weiterbildung.
Die Berufsschule bittet um die mog-
lichst umgehende Meldung der Aus-
bildungsverhiltnisse an die Berufs-
schule, um die Klassenbildung, die

-Block- und Stundenplidne moglichst

fiir alle in die Ausbildung involvier-
ten Krifte optimal zu gestalten.
Auch Abiturienten méchte die Gas-
tronomie wieder verstarkt fiir eine
Ausbildung gewinnen: Thnen winkt
eine verkiirzte Lehrzeit, dazu natiir-
lich ein sozialversichertes Ausbil-
dungsverhiltnis und ein Berufsab-
schluss auf der EQR-Stufe 4. Mogli-
cherweise ist das sogar eine Alterna-
tive fiir ,,Work and Travel“, so die
Ausbilder: geschultem Fachpersonal
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stiinden gerade wihrend der Studen-
tenzeit lukrative Nebenjobs offen.
Nicht zuletzt bietet die Gastronomie
vielfiltige Weiterqualifikationsmog-
lichkeiten, z. B. zum Hotelbetriebs-
wirt, an.

Abschied in den Ruhestand

An der einzigen bayerischen Staat-
lichen Fachschule fiir das Hotel- und
Gaststédttengewerbe in Bad Kissingen
kann man sich in 2 Jahren zum Hotel-
betriebwirt qualifizieren, dabei die
Ausbildereignungsbefdhigung und
die Fachhochschulreife erwerben.
Schulgeld wird nicht verlangt und es
kann BAf6G beantragt werden. Der
Abschluss steht auf der EQR-Stufe 6
und entspricht damit dem Bachelor-
Niveau.  agd _

Andreas Bonk, der seit 1983 an der
Berufsschule unterrichtet und die
Fachpraxis des Erndhrungsbereichs
leitet, ergriff abschlieBend das Wort:
Er dankte fiir das jahrzehntelange, .
konstruktive Miteinander mit den
Ausbildungsbetrieben und den Kolle-
gen an der Berufsschule. Er wiinsch-
te dem ,,Runden Tisch der Gastrono-
men“, dass alle positiven Ideen und
Anregungen in Erfiillung gehen mo-
gen — im Interesse der jungen Men-
schen, die den Weg in die Gastrono-
mie wihlen. Er selbst verabschiedet
sich zum Halbjahr in den wohlver-
dienten Ruhestand. -SW-



